REGULAMIN KONKURSU ,,JEDEN KROK”

§1. Organizator

1. Organizatorem konkursu jest Eteria Consulting sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
dalej ,,Organizator”.

2. Konkurs odbywa sie podczas wydarzenia Roadshow w dniu 12 listopada 2026 r.

3. Konkurs ma charakter rozwojowy i jego celem jest zachecenie uczestnikow do
wskazania jednego konkretnego dziatania, ktdre moze realnie przyblizy¢ ich do
osiggniecia osobistego lub zawodowego celu.

§2. Uczestnictwo

1. W konkursie moze wzig¢ udziat osoba uczestniczgca w wydarzeniu Roadshow, ktéra
podejdzie do stoiska Organizatora.

2. Udziat w konkursie jest dobrowolny i bezptatny.

3. Kazda osoba moze wzigC udziat w konkursie jeden raz.

4. Liczba uczestnikow jest ograniczona do 100 oséb.

§3. Zadanie konkursowe
1. Zadaniem uczestnika jest udzielenie krétkiej odpowiedzi na pytanie:

»Jaka jedng konkretna rzecz zrobisz w ciggu najblizszych 7 dni, zeby zrobi¢ krok w
kierunku zycia albo kariery, ktorej naprawde chcesz?”

2. Odpowiedz powinna by¢ udzielona ustnie i zawiera¢ maksymalnie jedno zdanie.

3. Odpowiedz powinna wskazywac¢ konkretne dziatanie, ktére uczestnik zamierza
podja¢ w ciggu najblizszych 7 dni.

4. Nie jest oceniana poprawno$c¢ jezykowa, sposob wystawiania sie ani doswiadczenie
zawodowe uczestnika.

§4. Ocena odpowiedzi

1. Odpowiedzi oceniane sg przez przedstawicieli Organizatora.
2. Podstawg oceny jest przede wszystkim:

a) konkretno$¢ odpowiedzi,

b) mozliwos$¢ realnego wykonania deklarowanego dziatania,
c) rozwojowy charakter dziatania,

d) stopien osobistego zaangazowania uczestnika,

e) oryginalnos¢ i autentycznos¢ odpowiedzi.

3. Nie wystepuje element losowy. Nagrody nie sg przyznawane poprzez losowanie ani
przypadkowy wybor koperty.
4. Organizator moze wyrézni¢ maksymalnie 20 odpowiedzi.



5. Decyzja Organizatora dotyczgca wyboru wyrdznionych odpowiedzi podejmowana
jest na podstawie wskazanych powyzej kryteridéw.

§5. Nagrody

1. W konkursie przewidziano maksymalnie 20 nagréd podstawowych w postaci
konsultacji rozwojowych/biznesowych.
2. Sposrod wyréznionych uczestnikow Organizator wybierze dodatkowo:

a) jedng osobe, ktéra otrzyma bon o wartoéci 1 000 z} na rozwdéj,
b) jedng osobe, ktéra otrzyma kolacje organizowang lub finansowang przez Organizatora.

3. Nagrody dodatkowe przyznawane sg uczestnikom, ktérych odpowiedzi zostang
uznane za najbardziej wartosciowe wedtug kryteriow wskazanych w §4.

4. Jedna osoba moze otrzymac nagrode podstawowg oraz jedng nagrode dodatkows.

5. Nagrody nie podlegajg wymianie na gotéwke, chyba ze Organizator postanowi
inaczej.

6. Szczegoty realizacji konsultaciji, kolacji oraz bonu rozwojowego zostang uzgodnione
indywidualnie ze zwyciezcami.

§6. Ogtoszenie wynikow

1. Informacja o przyznaniu konsultacji moze zostac przekazana uczestnikowi
bezposrednio przy stoisku.

2. Organizator skontaktuje sie ze zwyciezcami nagrod dodatkowych w sposéb
wskazany podczas udziatu w konkursie.

§7. Postanowienia koncowe

N

Udziat w konkursie oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.
2. Organizator moze odméwi¢ udziatu osobie, ktéra prébuje uczestniczy¢ w konkursie
wiecej niz jeden raz albo zaktéca jego przebieg.

3. Konkurs nie jest grg losowa, loterig ani zaktadem wzajemnym.

4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego.

5. Regulamin jest dostepny przy stoisku Organizatora przez caty czas trwania
konkursu.

Podstawe dla takiej konstrukcji daje art. 921 k.c., zgodnie z ktérym przy publicznym
przyrzeczeniu nagrody za najlepszg czynnos¢ nalezy oznaczyc¢ termin, a ocena nalezy do
przyrzekajgcego, jesli nie zastrzezono inaczej.



WEWNETRZNA INSTRUKCJA OCENY ODPOWIEDZI

Kazdg odpowiedz oceniamy w 4 obszarach po 0-2 punkty.
1. Konkretnos¢

0 pkt — ogdlne hasto, np. ,bede bardziej wierzy¢ w siebie”.

1 pkt — wiadomo mniej wiecej, co uczestnik chce zrobic.

2 pkt — jest jasne konkretne dziatanie, np. ,do piatku zadzwonie do pieciu klientow, z ktérymi
odktadam kontakt”.

2. Realnos¢ wykonania w ciggu 7 dni

0 pkt — cel nierealny albo catkowicie poza kontrolg uczestnika.

1 pkt — mozliwe, ale mato precyzyjne.

2 pkt — realne dziatanie, ktore rzeczywiscie mozna wykonac w ciggu tygodnia.
3. Wartos$é rozwojowa / odwaga

0 pkt — czynnos$¢ rutynowa, niemajgca wiekszego znaczenia.

1 pkt — dziatanie moze przynies¢ rozwd;.

2 pkt — uczestnik $wiadomie wychodzi poza swojg strefe komfortu albo podejmuje decyzje,
ktérg wczesniej odktadat.

4. Odpowiedzialno$¢ osobista
0 pkt — rezultat zalezy gtéwnie od innych, np. ,mam nadzieje, ze szef da mi podwyzke”.
1 pkt — uczestnik czesciowo bierze odpowiedzialnosc¢.

2 pkt — dziatanie zalezy przede wszystkim od niego, np. ,umdwie spotkanie i przedstawie
szefowi konkretng propozycije”.

Maksymalnie: 8 punktéw.
Proponowany proég:

0—4 pkt: zwykta koperta rozwojowa.
5-8 pkt: kandydat do koperty bonusowej / konsultacji.

Nie robitbym jednak zasady ,kazdy, kto ma 5 punktéw, musi dosta¢ nagrode”, bo mozecie
mie¢ 40 dobrych odpowiedzi przy tylko 20 nagrodach. Lepiej:



»Minimum 5 punktéw kwalifikuje do wyréznienia, ale ostatecznie Organizator wybiera
maksymalnie 20 najlepszych odpowiedzi.”

W przypadku odpowiedzi bardzo podobnych patrzymy kolejno na:

wiekszg konkretnosé,

wiekszy poziom osobistej odpowiedzialnosci,
wiekszg odwage dziatania,

oryginalnosc.
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Do kazdej wydanej koperty trzeba bedzie wzigc.

POTWIERDZENIE UDZIALU | ODBIORU - KOPERTANR ___

Imie i nazwisko:

Potwierdzam przystgpienie do Konkursu, odbiér koperty nr __ oraz fakt, ze
przed przystgpieniem do Konkursu miatem/am mozliwos¢ zapoznania sie z
Regulaminem Konkursu i akceptuje jego postanowienia.

Data: Podpis:

Na dole drobnym drukiem:

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Regulaminie
Konkursu dostepnym przy stanowisku Organizatora

| regulamin moze sta¢ na brzegu stoiska.

Dla celéw dowodowych - karteczki z podpisami zostajg w firmie.
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